
D E  J U I S T E  M E T H O D E
V O O R  J O U W  T E A M  O F

O R G A N I S A T I E ?

Ontdek in 5 minuten of er een match is...

Hal lo !

Ik  ben  Anne l ies  Smetr yns  en  a ls  gecer t i f iceerde  LEGO®
SERIOUS PL AY® fac i l i ta tor  he lp  ik  teams en  organ isat ies
om op een  spee lse ,  maar  ef fect ieve  manier  te  werken  aan
connect ie ,  waarden ,  v is ie  en  doe len .

LEGO® SERIOUS PL AY® (LSP)  is  een  kracht ige  methode
waarb i j  iedereen  met  legoblokken bouwt ,  verha len  dee l t
en  samen tot  tastbare  inz ichten  komt .  

Deze  check l is t  he lpt  je  in  enke le  minuten  te  ontdekken of
LSP (momentee l )  de  ju is te  match  is  voor  ju l l ie  team.

Vink  eer l i j k  aan  wat  b i j  ju l l ie  spee l t .  Hoe  meer  “JA”  b i j  de
groene  v laggen en  hoe  minder  “JA”  b i j  de  rode  v laggen ,
hoe  beter  de  f i t .

LEGO® SERIOUS PLAY®



D E E L  1 :  G R O E N E  V L A G G E N

Teamconnect ie  en  samenwerk ing

Herken  je  één  of  meerdere  van  deze  s igna len?

We zoeken een teambuilding die niet alleen leuk is, maar
ook inhoudelijke waarde toevoegt.
Ons team werkt hybride, verspreid of remote en mist
daardoor soms onderlinge connectie.
In vergaderingen nemen vooral dezelfde mensen het woord
en komen introverte of stillere collega’s minder aan bod.
We merken silo-denken tussen teams, afdelingen of
locaties die te veel langs elkaar heen werken.
Er is hoger verloop of lagere betrokkenheid dan we zouden
willen.
We zoeken een originele workshop voor een teamdag of
tweedaagse (halve of hele dag).

Communicat ie  &  psychologische ve i l igheid
Er ontstaan regelmatig misverstanden of aannames over
wat collega’s bedoelen.
Feedback geven of moeilijke onderwerpen bespreken voelt
nog ongemakkelijk. 
We willen open gesprekken voeren rond een thema zonder
dat het te persoonlijk wordt.
We merken dat niet alle perspectieven evenveel ruimte
krijgen in discussies.



Waarden,  v is ie  &  r icht ing
Onze organisatiewaarden hangen aan de muur, maar leven
ze echt bij iedereen?
Onze visie of strategie blijft abstract; medewerkers weten
niet goed hoe ze die concreet kunnen toepassen.
We willen onze waarden of visie heropfrissen of beter
vertalen naar dagelijks werk.
Medewerkers vragen zich af “waarom doen we dit
eigenlijk?” of missen een gedeeld groter doel.
We staan voor een verandering (bijv. reorganisatie, nieuwe
strategie) en willen dat iedereen mee is.

Doelen  en  resul taten
Jaardoelen of teamdoelen blijven vaag of voelen niet echt
gedragen.
We halen onze doelen niet omdat ze niet concreet genoeg
zijn of niet door iedereen begrepen worden.
Medewerkers zoeken meer betekenis en eigenaarschap in
hun werk en doelen.
We willen persoonlijke of teamdoelen stellen die echt
motiveren en aansluiten bij de organisatie.

Creat iv i te i t  &  innovat ie
Brainstormsessies leveren vooral dezelfde ideeën op of
blijven steken.
We willen out-of-the-box denken stimuleren op een speelse
manier. 
Innovatie voelt geblokkeerd; we hebben nieuwe
perspectieven nodig.



D E E L  2 :  R O D E  V L A G G E N

Als  je  op  één  of  meer  van  deze  v ragen  JA antwoordt ,  i s  LSP
op d i t  moment  waarsch i jn l i j k  n ie t  de  match  d ie  je  zoekt . .

Het onderwerp is heel eenvoudig met een eenduidig
antwoord (geen exploratie nodig).
We weten al precies wat de oplossing of richting moet zijn
en willen vooral onze eigen visie top-down communiceren
(zonder input van het team).
We willen een vaardigheidstraining geven waarbij kennis
eenzijdig moet worden overgedragen (klassikaal of
instructiegericht).
We willen enkel plezier zonder inhoudelijke doelstelling.
Er is na de workshop geen tijd, budget of ruimte om echt
iets te doen met de inzichten en acties die eruit komen. 
We hebben minder dan 3 uur beschikbaar voor de sessie. 

S C O R I N G  &  A D V I E S

Tel  het  aanta l  “JA”  b i j  de  groene  v laggen :

10 of  meer  JA +  0  rode  v laggen  →  U i ts tekende  match !
LSP kan  prec ies  brengen  wat  ju l l ie  nod ig  hebben.
6–9 JA +  0  rode  v laggen  →  Goede  kans  van  s lagen  –
zeker  het  gesprek  waard .
Minder  dan  6  JA of  1  of  meer  rode  v laggen →  Missch ien
beter  een  andere  aanpak  k iezen  op  d i t  moment .



Volgende stap?

Stuur  mi j  jouw score  met  wat  ext ra  context  of  gewoon
deze  ingevu lde  check l is t  v ia  e -mai l
(anne l ies@fonke lveer.be) .

B innen de  48  uur  geef  ik  je  persoonl i jk  adv ies :  of  en  hoe
LEGO® SERIOUS PL AY® per fect  kan  passen b i j  ju l l ie
v raag ,  inc lus ief  een  ind icat ie  van  opzet  en  invester ing .

Ik  denk  graag met  je  mee!

Annel ies  Smetr yns
anne l ies@fonke lveer
www.fonke lveer.be  


