LEGO® SERIOUS PLAY®

DE JUISTE METHODE
VOOR JOUW TEAM OF
ORGANISATIE?
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Hallo!

Ik ben Annelies Smetryns en als gecertificeerde LEGO®
SERIOUS PLAY® facilitator help ik teams en organisaties
om op een speelse, maar effectieve manier te werken aan
connectie, waarden, visie en doelen.

LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP) is een krachtige methode
waarbij iedereen met legoblokken bouwt, verhalen deelt
en samen tot tastbare inzichten komt.

Deze checklist helpt je in enkele minuten te ontdekken of
LSP (momenteel) de juiste match is voor jullie team.

Vink eerlijk aan wat bij jullie speelt. Hoe meer “JA” bij de
groene vlaggen en hoe minder “JA” bij de rode vlaggen,
hoe beter de fit.



DEEL 1: GROENE VLAGGEN

Herken je één of meerdere van deze signalen?

Teamconnectie en samenwerking
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We zoeken een teambuilding die niet alleen leuk is, maar
ook inhoudelijke waarde toevoegt.

Ons team werkt hybride, verspreid of remote en mist
daardoor soms onderlinge connectie.

In vergaderingen nemen vooral dezelfde mensen het woord
en komen introverte of stillere collega’s minder aan bod.
We merken silo-denken tussen teams, afdelingen of
locaties die te veel langs elkaar heen werken.

Er is hoger verloop of lagere betrokkenheid dan we zouden
willen.

We zoeken een originele workshop voor een teamdag of
tweedaagse (halve of hele dag).

Communicatie & psychologische veiligheid

L]

[

Er ontstaan regelmatig misverstanden of aannames over
wat collega’s bedoelen.

Feedback geven of moeilijke onderwerpen bespreken voelt
nog ongemakkelijk.

We willen open gesprekken voeren rond een thema zonder
dat het te persoonlijk wordt.

We merken dat niet alle perspectieven evenveel ruimte
krijgen in discussies.



Waarden, visie & richting
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Onze organisatiewaarden hangen aan de muur, maar leven
ze echt bij iedereen?

Onze visie of strategie blijft abstract; medewerkers weten
niet goed hoe ze die concreet kunnen toepassen.

We willen onze waarden of visie heropfrissen of beter
vertalen naar dagelijks werk.

Medewerkers vragen zich af “waarom doen we dit
eigenlijk?” of missen een gedeeld groter doel.

We staan voor een verandering (bijv. reorganisatie, nieuwe
strategie) en willen dat iedereen mee is.

Doelen en resultaten
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Jaardoelen of teamdoelen blijven vaag of voelen niet echt
gedragen.

We halen onze doelen niet omdat ze niet concreet genoeg
zijn of niet door iedereen begrepen worden.

Medewerkers zoeken meer betekenis en eigenaarschap in
hun werk en doelen.

We willen persoonlijke of teamdoelen stellen die echt
motiveren en aansluiten bij de organisatie.

Creativiteit & innovatie
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Brainstormsessies leveren vooral dezelfde ideeén op of
blijven steken.

We willen out-of-the-box denken stimuleren op een speelse
manier.

Innovatie voelt geblokkeerd; we hebben nieuwe
perspectieven nodig.



Als je op één of meer van deze vragen JA antwoordt, is LSP
op dit moment waarschijnlijk niet de match die je zoekt..

1 Het onderwerp is heel eenvoudig met een eenduidig
antwoord (geen exploratie nodig).

1] We weten al precies wat de oplossing of richting moet zijn
en willen vooral onze eigen visie top-down communiceren
(zonder input van het team).

[1 We willen een vaardigheidstraining geven waarbij kennis
eenzijdig moet worden overgedragen (klassikaal of
instructiegericht).

1 We willen enkel plezier zonder inhoudelijke doelstelling.

[0 Er is na de workshop geen tijd, budget of ruimte om echt
iets te doen met de inzichten en acties die eruit komen.

1 We hebben minder dan 3 uur beschikbaar voor de sessie.

SCORING & ADVIES
Tel het aantal “JA” bij de groene vlaggen:

e 10 of meer JA + 0 rode viaggen — Uitstekende match!
LSP kan precies brengen wat jullie nodig hebben.

e 6-9 JA + 0 rode vlaggen — Goede kans van slagen -
zeker het gesprek waard.

e Minder dan 6 JA of 1 of meer rode vlaggen — Misschien
beter een andere aanpak kiezen op dit moment.



Volgende stap?

Stuur mij jouw score met wat extra context of gewoon
deze ingevulde checklist via e-mail
(annelies@fonkelveer.be).

Binnen de 48 uur geef ik je persoonlijk advies: of en hoe
LEGO® SERIOUS PLAY® perfect kan passen bij jullie
vraag, inclusief een indicatie van opzet en investering.

Ik denk graag met je mee!
Annelies Smetryns

annelies@fonkelveer
www.fonkelveer.be



